ZARZADZENIE NR 23
Nadlesniczego Nadlesnictwa Szczecinek
z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardoéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Szczecinek
Z2G.7161.5.2024

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt. 2 i 2c ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(Dz. U. 2024, poz. 530 ze zm.) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lednego Lasy Panstwowe stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r.
W sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe
oraz w oparciu o ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuije:

§1

Wprowadzam do stosowania w Nadle$nictwie Szczecinek przez wszystkich

pracownikéw Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej Standardami.

§2

Standardy stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Standardy zamieszcza sie na stronie internetowej Nadlesnictwa Szczecinek
https://szczecinek.szczecinek.lasy.gov.pl

§4
Zobowigzuje:
1) kierownikow dziatow do zaznajomienia z ich trescig pracownikéw jednostki;
2) ZG5 do realizacji obowigzkéw wskazanych w Standardach Ochrony Maloletnich,
3) NK do realizacji obowigzkéw zawartych w Zatgczniku nr 4 do Standardow

zwigzanych z dokumentacjg pracowniczg (tj. np. gromadzenie informacji z KRK).

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§6

Wyrazam zgode na publikacje zarzgdzenia w BIP







Zalgczniki do Standardow Ochrony Maloletnich

Zatgcznik nr 1

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
W NADLESNICTWIE SZCZECINEK

.......................................................................... oSwiadczam, ze zapoznatam/em sig
ze Standardami Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Nadlesnictwie Szczecinek oraz

zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.
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Zalgezniki do Standardow Ochrony Maloletnich

Zatgcznik nr 2

STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
(Standardy Ochrony Matoletnich)
Nadlesnictwa Szczecinek
- wersja skrocona dla Matoletnich-

Przemoc i krzywdzenie sg niestety zbyt czeste i moga wystepowaé¢ w réznych
miejscach, w ktérych sie znajdujesz. Zalezy nam, aby =zajecia edukacyjne
organizowane przez nasze Nadle$nictwo przebiegaty w mitej atmosferze z
poszanowaniem godnosci wszystkich uczestnikbw. W tym celu, wprowadziliSmy
Standardy Ochrony Matoletnich, ktore sg nie tylko naszym obowigzkiem, ale takze
wyznacznikiem w kreowaniu przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Wierzymy, ze te wartosci sg kluczem do budowania przyjaznych relacji. Ale to nie
wszystko — chetnie ustyszymy, co jest wazne dla Ciebie! Jesli masz propozycje, jak
wzbogaci¢ nasz zestaw wartosci, daj nam zna¢. JesteSmy otwarci na Twoje pomysly i
sugestie.

1. Jes$li podczas spotkania z nami doswiadczysz sytuacji, w ktérej ktos Cie
skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze ktos inny ma z tym
problem, zgto$ to do swojego opiekuna lub pracownika Nadle$nictwa. Nikomu
nie wolno Cie krzywdzié.

2. Jestes dla nas najwazniejszg osoba, bez ktérej nasze dziatania nie miatyby
sensu. Dlatego szanujemy Twoje prawa, w szczegoélnosci godnosc¢ i dgzymy do
zapewnienia Ci bezpieczenstwa. Masz prawo by¢ traktowanaly tak samo, jak
inne osoby na zajeciach.

3. W komunikacji z Tobg kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscig i
wyrozumiatoscia. Masz prawo podczas spotkan do zadawania pytan
pracownikom Nadles$nictwa.

4. Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢é na zdjeciach, masz

prawo powiedzie¢ - NIE. Szanujemy Twoje prawo do odmowy. Pracownikowi

nie wolno robi¢ zdje¢ czy tez filméw, bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub
opiekunow.

Podczas korzystania z Internetu na zajeciach, badz ostrozny.

6. Osoby majace bezposredni z Tobg kontakt majg obowiazek powstrzymac sie od
jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby narusza¢ Twojg przestrzen osobista,
nietykalno8¢ cielesng lub spowodowa¢ u Ciebie poczucie zagrozenia,
dyskomfortu badz strachu.

i

Pamietaj!

Zawsze powiniene$/powinna$ czu¢ sie bezpiecznie i byC sobg. Lubimy Cie takim,
jakim/jaka jestes i cieszymy sie, gdy nas odwiedzasz oraz uczestniczysz w naszych
spotkaniach. Podczas zaje¢ do Twoich obowigzkow réwniez nalezy przestrzeganie
zasad i norm ustalonych w trakcie prowadzonych spotkan. Stuchaj polecen
nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia.




1. Szanuj kolegdw i kolezanki oraz inne osoby, a takze ich prawo do odmiennosci
i zachowania tozsamosci.

2. Swoim zachowaniem nie naruszaj prawa innych dzieci czy oséb, np. nie
wysmiewaj, nie przesladuj, nie dokuczaj.

3. Pamietaj, aby twoje zachowanie wobec innych oséb cechowato sie wysoka
kulturg osobista, np. uzywaj zwrotow grzecznosciowych, badZz zawsze
uprzejmy, zyczliwy, uzywaj poprawnego stownictwa, nie uzywaj wulgarnych
stéw, kontroluj swoje zachowanie i emocje, wyrazaj opinie w spokojny sposéb,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzieni i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ zlego dzieje
sie¢ u Ciebie albo po prostu potrzebujesz z kim§ porozmawia¢, to réwniez mozesz
zadzwoni¢ pod te numery:

1. 116111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800121212 — dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw
Dziecka.

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomogg
rozwigzac¢ Twoje problemy.

—

<



¥1S3ray VINIZS0192 (oxsimzeu diwi)
r30VZavmoud raovrvzsvioz SIdO/VINaZHVYaz vovrvzsvioz
I9VMN A€0SO0 Sidaod Ag0SO0 Sidaod rvzaoy v90S0 VINIZS019Z V.1vad "d1

OO3INLITOIVIN
NY90d HOADYIYZYHOVYZ NIZdVazZ 9N MQLNIAAONI HOANOZSO19Z 9NTHOANOINMYIN ¥1S3r3d ANZYLINMIM

¢ Ju yuzokez

Y1210\ AUO4YD() MOPADPUDIS Op IYIUZIDIDZ






Zalgczniki do Standardow Ochrony Maloletnich

Zatacznik nr 4

Obowiazek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem.
Obowiazek przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru
karnego innego panstwa.

1. Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej
dziatalno$ci na innej niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalnosci cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej
dziatalno$ci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedkiada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru
karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy o$wiadczenie o parnstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia



29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacijg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego os$wiadczenia. Skfadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci:
,Jestem $Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 3-7, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
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