PELTN
¥ 2 . . .
@ Nadlesnictwo Szczecinek

Zn.spr.: NK.1101.85.2021 Szczecinek, dnia 14.12.2021

W oparciu o Zarzgdzenie Nr 18 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku

z dnia 19 czerwca 2020 roku:

NADLESNICZY NADLESNICTWA SZCZECINEK OGLASZA NABOR
WEWNETRZNY NA STANOWISKO
Specijalisty ds. informatyki

I. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Szczecinek
ul. Polna 22 78-400 Szczecinek

tel. 943743611

email: szczecinek@szczecinek.lasy.gov,pl

Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczono szczegdtowe informacije
dotyczace ofert: www.szczecinek.szczecinek.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru:

1. Pracownicy aktualnie zatrudnieni w PGL LP

2. Osoby z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia
2020r.

lll. Wymagania obligatoryjne:

. Obywatelstwo Polskie,

. Korzystanie z petni praw publicznych,

. Wyksztatcenie wyzsze informatyczne i 2 lata pracy,

. Co najmniej 1 rok pracy na stanowisku informatyk/ administrator,

. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,

. Znajomosc¢ budowy i zasad dziatania urzgdzen komputerowych,

. Biegta znajomos$¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu

biurowego MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,

9. Biegta znajomos¢ instalacji i konfiguracji urzgdzen peryferyjnych,

10.Praktyczne doswiadczenie w administracji serwerami na platformie Windows
Server 2012/2016

11.Podstawowa znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z siecig LAN

12.Znajomos¢ administrowania rejestratorami lesniczego tgcznie z podstawowg
znajomoscig systemu EMM,

13.Znajomosc¢ z bezpieczenstwem systemu IT, systemu antywirusowego firmy ESET,
uwierzytelnianie urzgdzen IT,

14 .Administrowanie sieci — konfigurowanie urzgdzenh sieciowych,
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15. znajomosc¢ konfiguracji sieci Wi-Fi,
16. Znajomo$¢ administrowania systemem EZD na poziomie nadle$nictwa.

IV. Wymagania preferowane:

2. Znajomosc¢ administrowania systemem LAS, wsparcie informatyczne dla
uzytkownikow aplikacji LAS

3. Znajomosc¢ zagadnien bezpieczenstwa systemowego i sieciowego,

4. Znajomos$c¢ zarzgdzania uzytkownikami poczty MS Exchange,

5. Znajomosc¢ instrukcji kancelaryjnej PGL LP,

6. Znajomos¢ systemow informatycznych SILP, EZD ,

8. Prawo jazdy kat. B,

10. Administrowanie sieci — konfigurowanie urzgdzen sieciowych, podtgczenie
urzgdzen w szafie serwerowej, znajomosc¢ zasad funkcjonowania
routingu , konfiguracja VLAN,

V. Oczekiwania wobec kandydata:

1. Wysoka kultura osobista,

2. Odpornos$¢ na stres,

3. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

4. Komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. Dyspozycyjnosc,

6. Przyjazny stosunek w kontaktach interpersonalnych z pracownikami
i interesantami

VI. Oferowane warunki:

1. Umowa na czas okreslony (1 rok) w petnym wymierze czasu pracy, a w
przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy, mozliwos¢ zatrudnienia na czas
nieokreslony,

. Termin rozpoczecia pracy 01.02.2022,

. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

. Atrakcyjny system wynagrodzen zgodny z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe

. Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi,

. Wspoétpraca z wykwalifikowang kadrg, gwarantujgcg wysokie standardy relacji
| interpersonalnych,
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VII. Zakres zadan na stanowisku:

Zadania ogélne:

1. Znajomos¢ przepisow: ustaw, instrukcji i zarzgdzen, obowigzujgcych na
zajmowanym stanowisku pracy,

2. Utrzymywanie w nalezytym stanie akt i dokumentéw stuzbowych,

3. W sposéb odpowiedzialny i zdyscyplinowanie wykonywanie zadan,

Zadania szczegétowe:

1. Realizowac¢ polityke informatyczng Lasow Panstwowych zgodng z wytycznymi
Wydziatu Informatyki Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych oraz Wydziatu
Informatyki Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku,



2.
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6.
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8.
9.

Realizowac¢ zasady bezpieczenstwa w polityce bezpieczenstwa okreslonej przez
Wydziatu Informatyki Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych oraz Wydziatu
Informatyki Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku,

. Administrowac¢ urzadzenia sieci WAN LP oraz LAN
. Realizowa¢ prace z zakresu zagadnien technicznych zwigzanych z Systemem

Informaciji Przestrzennej (SIP)

. Realizowac i monitorowac procesy zakupu sprzetu i oprogramowania,

Administrowac serwerami swiadczgcymi ustugi na rzecz pracownikow jednostki,

. Administrowa¢ serwerami ustug katalogowych Domeny AD, serwerami plikéw, oraz

systemem telefonii IP
Monitorowac prawidtowos$¢ stosowania zasad polityki bezpieczenstwa
Wykonywac inne czynnosci zlecone przez bezposredniego przetozonego,

10. Administrowac rejestratorem lesniczego oraz innym sprzetem komputerowym,

11.
12.

Biezgcy nadzér nad stanem technicznym sprzetu komputerowego,
Wykonywac okresowych przegladoéw sprzetu komputerowego,

13. Instalacja i biezgca konserwacja systemow operacyjnych,
14. Instalacja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego,
15. Konfiguracja parametrow transmisji danych pomiedzy rejestratorem lesniczego i

SILP,

16. Udzielenie le$niczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej urzgdzen

17.
18.
19.

20.

21

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

komputerowych

Konfiguracja urzgdzen komputerowych do pracy w sieci,

konfiguracja kont pocztowych,

Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym
i sieciowym,

Nadzor nad stanem technicznym sprzetu komputerowego i sprzetu sieciowego w
sieci lokalnej (LAN) w tym administrowanie drukarkami w biurze oraz kartami
dostepu do drukarek,

. Wdrazanie systemow informatycznych oraz oprogramowani na komputerach PC,
Zabezpieczanie pracownikow w karty kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane,
Aktualizacja nowych aplikacji w SILP,

Koordynacja i organizacja procesow zakupu sprzetu komputerowego i
oprogramowania,

Prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym ewidencji protokotow
instalacyjnych, ewidencji legalnosci oprogramowania,

Nadzor nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania,

Planuje koszty informatyki i opisuje merytorycznie faktury z zakresu informatyki,
Zgtasza do zarejestrowania pracownikow s systemie informatycznym w zwigzku z
zatrudnieniem pracownika.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1

2.

3.

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony wtasnorecznym

podpisem lub podpisem elektronicznym,

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem lub podpisem
elektronicznym wraz z danymi kontaktowymi,

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych z
wiasnorecznym podpisem lub podpisem elektronicznym — zatgcznik nr 1,

. Klauzula informacyjna RODO z wtasnorecznym podpisem lub podpisem



elektronicznym — zatgcznik nr 2,

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

6. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy,
Swiadectwa) i doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy),

7. Oswiadczenie kandydata o aktualnym zatrudnieniu, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — opatrzone wtasnorecznym podpisem
lub podpisem elektronicznym.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow
1. Komplet dokumentéw wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego oraz adres e-mail nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie

nadlesnictwa w godzinach od 7% do 15%, przesta¢ na adres email
szczecinek@szczecinek.lasy.gov.pl
lub pocztg tradycyjng w formie papierowe;j
na adres:
Nadlesnictwo Szczecinek, ul. Polna 22, 78-400 Szczecinek o tredci:
»Nabor na stanowisko specijalisty ds. informatyki”

2. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 23.12.2021 roku do godziny 15:00 (liczy sie
data wptywu oferty do nadlesnictwa).
W przypadku nadestania dokumentow pocztg tradycyjng, decyduje data wptywu
dokumentow do sekretariatu Nadlesnictwa Szczecinek.
Dokumenty, ktére wptyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane ani zwracane.
Zostang one komisyjnie zniszczone po rozstrzygnieciu naboru, podobnie jak
dokumenty oséb nie zakwalifikowanych.

X. Tryb postepowania rekrutacyjnego
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoéch etapach:
| etap - Ztozone przez kandydatéw dokumenty bedg podlegaty sprawdzeniu pod
wzgledem kompletnosci i zgodnosci z wymogami zawartymi w ogtoszeniu.
Na podstawie weryfikacji dokumentow zostang wytonieni kandydaci do drugiego
etapu. Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo
Rozstrzygniecie | etapu nastgpi w dniu 27.12.2021 r.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
zawodowych.
Rozstrzygniecie Il etapu nastgpi w dniu 31.12.2021 r.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotgczone do jego akt osobowych

Xl Dodatkowe informacje:
1. Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest Pani Aleksandra
Dziminska specjalista ds. pracowniczych tel. 94 3743611 wew.131.



2. Nadlesniczy Nadlesnictwa Szczecinek zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
rekrutacji na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

3. Nadlesnictwo Szczecinek zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami, spetniajgcymi wymagania formalne i zakwalifikowanymi do |l etapu.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Szczecinek nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych
z rekrutacja.

Z powazaniem

Btazej Chmielewski
Nadlesniczy
/dokument podpisany
elektronicznie/

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz kandydata na pracownika — plik [.docx].
2. Klauzula informacyjna RODO dla kandydata do pracy — plik [.docx].
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