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NADLESNICZY NADLESNICTWA SZCZECINEK
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA CZTERY STANOWISKA PODLESNICZEGO

. ORGANIZATOR NABORU:
Nadlesnictwo Szczecinek
ul. Polna 22, 78-400 Szczecinek
tel. 94 37 436 11
e-mail: szczecinek@szczecinek.lasy.gov.pl
Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczono szczegotowe informacje
dotyczace oferty: www.szczecinek.szczecinek.lasy.gov.pl

II. Okreslenie stanowiska:
Podlesniczy

. ZAKRES OBOWIAZKOW PODLESNICZEGO (zakres wazniejszych zadan):

1. Wykonywanie czynnosci organizacyjno- technicznych, administracyjnych i
ochronnych, zwigzanych z realizacja zadan zgodnie 2z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym
Lasy Panstwowe.

2. Ochrona granic lesnictwa

3. Zabezpieczenie przeciwpozarowe lasow i obiektéw lesnych.

4. Ochrona lasu przed szkodnictwem

5. Nadzér nad wykonawstwem prac w lesnictwie.

6. Przestrzeganie i egzekwowanie od wykonawcow realizacji prac zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami i zaleceniami.

7. Dokonywanie obmiarow i wstepnego odbioru robét.

8. Dokonywanie odbidrki pozyskanego drewna.

9. Wydawanie drewna z lasu.

10. Wykonywanie prac z zakresu ochrony lasu i towiectwa

11. Prowadzenie edukaciji lesnej i ekologicznej spoteczenstwa.

Szczegdtowy zakres czynnosci zostanie ustalony przy zatrudnieniu pracownika.

IV. WARUNKI ZATRUDNIENIA:
1.Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
2.Umowa na czas okreslony.
3.Wysokos$¢ wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania okreslonymi w
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V.

VL.

VII.

Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14.01.2003 r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej
(Dz.U. nr 11 poz.123).

4. Miejsce wykonywania pracy - wskazane lesnictwo.

5. Stanowisko pracy zaliczane do Stuzby Lesne;j.

6. Zatrudnionemu Nadle$nictwo nie zapewnia mieszkania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Ukonczone 21 lat.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych.

4. Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

5. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich
pobudek.

6. Ukonczony staz w jednostkach Lasoéw Panstwowych zakonczony egzaminem
z wynikiem pozytywnym.

7. Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Lesne;j.

8. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

9. Posiadanie prawa jazdy kategorii B, oraz gotowos¢ wykorzystywania
samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

10.Staz zawodowy - minimum 1 rok pracy w Nadlesnictwie,

11.Umiejetnosc¢ obstugi rejestratora lesniczego.

12.Podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych,

13.Znajomosc¢ obstugi komputera (pakiet Office).
Mile widziane ukohczone dodatkowe kursy, ktére bedg miaty wptyw na ocene

kandydata.

POZADANE CECHY OSOBOWOSCI KANDYDATA:

Komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosc¢, dyspozycyjnosc,
doktadnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosC pracy pod presjg czasu,
bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz
pracy w zespole.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV z podaniem danych kontaktowych, przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
(dyplomy, zaswiadczenia) i doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
certyfikaty), poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ (oryginaty do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).



4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na stanowisku podlesniczego,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej).

5. Oswiadczenie kandydata o aktualnym zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy.

6. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

7. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia).

8. Oswiadczenie kandydata na stanowisko podlesniczego (zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia ).

VIIl. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

pocztg tradycyjng na adres:

Nadlesnictwo Szczecinek ul. Polna 22 78-400 Szczecinek, przesta¢ na
adres email: szczecinek@szczecinek.lasy.gov.pl, ztozyé osobiscie w
sekretariacie nadlesnictwa, w terminie do 8 czerwca 2022 roku do godz.
15.00 z dopiskiem ,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko
podlesniczego”

2. Dokumenty ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
przestania dokumentéw pocztg tradycyjng decyduje data wptywu
dokumentow do Nadlesnictwa.

Dokumenty, ktére wptyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane ani
zwracane. Zostang one komisyjnie zniszczone po rozstrzygnieciu naboru,
podobnie jak dokumenty oséb nie zakwalifikowanych.

IX. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCESU REKRUTACJI:
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwéch etapach:

Etap | - weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym i
merytorycznym;
Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami (spetniajgcymi

wymagania formalne). O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

X. INFORMACJE DODATKOWE:
1. Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest specjalista ds.
pracowniczych tel. 94 3743611 wew.131.
2.Nadlesniczy Nadlesnictwa Szczecinek zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
rekrutacji na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
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3. Nadlesnictwo Szczecinek zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie
z  wybranymi kandydatami, spetniajgcymi  wymagania  formalne
i zakwalifikowanymi do Il etapu.

4. Nadlesnictwo Szczecinek nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych
z rekrutacja.

Z powazaniem

Btazej Chmielewski
Nadlesniczy

/dokument podpisany elektronicznie/

Zalaczniki:

1) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.
2) Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy.

3) Oswiadczenie kandydata.
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